REGULAMIN DZIALALNOSCI
Polskiego Stowarzyszenia Shaolin Kung Fu i Tai Chi Chuan

Postanowienia ogolne

§1

Polskie Stowarzyszenie Shaolin Kung Fu 1 Tai Chi Chuan, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”,
jest stowarzyszeniem zwyklym.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy — Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien Regulaminu Dziatalnosci Polskiego Stowarzyszenia Shaolin Kung Fu i1 Tai Chi Chuan,
zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdynia.
§5

1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdw.

2. Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia mogg by¢ wykonywane przez wolontariuszy.
Wolontariuszem moze by¢ rowniez cztonek Stowarzyszenia.

Cele i sposoby ich realizacji

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie aktywnosci fizycznej w formie tradycyjnych chinskich sztuk walki oraz
¢wiczen sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi psychofizycznemu,

2) propagowanie zachowan prozdrowotnych,

3) rozpowszechnianie informacji dotyczacych rdéznych systeméw CEwiczen zwigzanych z
chinskimi formami aktywnosci fizycznej oraz zasad zdrowego i1 aktywnego stylu zycia,

4) popularyzacja wiedzy o historii i kulturze Chin,

5) wspieranie przedsiewzie¢ mieszczacych si¢ w zakresie dziatalno$ci Stowarzyszenia.



§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) organizacj¢ zaje¢ praktycznych, w szczegdlnosci: treningdw, obozoéw i warsztatow,

2) organizacje zaj¢¢ teoretycznych, gtownie w zakresie chinskich form aktywnosci fizycznej oraz
zachowan prozdrowotnych,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej obejmujacej realizacj¢ celow Stowarzyszenia,

4) wspodlprace z organizacjami i instytucjami realizujagcymi podobne cele.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§8

Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ pelnoletni obywatel polski majacy pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych 1 niepozbawiony praw publicznych oraz petloletni cudzoziemiec, w tym
rowniez cudzoziemiec niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§9
Stowarzyszenie tworzg cztonkowie:
1) zwyczajni,
2) wspierajacy,
3) honorowi.
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna (z uwzglednieniem § 8),
ktora ztozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, deklarujagca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow regulaminowych Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dzialalnos¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia.

§ 11

1. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie pisemnej deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia.

2. Status cztonka honorowego Stowarzyszenia moze nada¢ Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu lub co najmniej pigciu cztonkow zwyczajnych.

§ 12
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) czynnego i biernego udziatu w wyborach do Zarzadu Stowarzyszenia,
2) zadania zwotania Walnego Zebrania,

3) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,



4) korzystania z dorobku i1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
1) brania czynnego udziatu w realizacji dzialan Stowarzyszenia,

2) przestrzegania postanowien obowigzujacych regulaminéw Stowarzyszenia oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

3) regularnego placenia sktadek cztonkowskich.
§13
1. Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:

1) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw z gltosem doradczym (nie maja czynnego ani
biernego prawa wyborczego),

2) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

3) korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek:
1) wywigzywania si¢ z zadeklarowanych zobowigzan, w tym ptacenia sktadek cztonkowskich,
2) przestrzegania postanowien Regulaminu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
§ 14
1. Cztonkowie honorowi maja prawo do:

1) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkoéw z glosem doradczym (nie maja czynnego ani
biernego prawa wyborczego),

2) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 15
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych,
3) pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu:
a) dziatalnos$ci sprzecznej z postanowieniami obowigzujacych regulaminow,
b) nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia,
¢) nieusprawiedliwionego braku wptat sktadek cztonkowskich przez okres szeSciu miesigcy,
d) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

4) $mierci czlonka.



2. Utrata statusu czlonka honorowego w przypadku dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia, moze
nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 16

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przyshuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly wraz z
uzasadnieniem. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
Uchwata Walnego Zebrania w sprawie pozbawienia cztonkostwa jest ostateczna.

Wiladze Stowarzyszenia

§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia.
§ 18

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdow.
§ 19
1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku.

2. Walne Zebranie zwolywane jest z inicjatywy Zarzadu lub na Zzadanie przynajmniej 1/3 liczby
czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zadanie zwotania Walnego Zebrania powinno byé
ztozone pisemnie z podaniem celu jego zwolania.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) podejmowanie uchwat,
2) ustalanie kierunkéw rozwoju dzialalnosci Stowarzyszenia,
3) uchwalanie zmian Regulaminu,
4) wybieranie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia,
6) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia,
7) ustanawianie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,
8) przyznawanie i pozbawianie statusu cztonka honorowego,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 21

Zasady dzialalnosci Walnego Zebrania okresla Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow.



§ 22
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech czlonkdéw: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza.
§ 23

Zarzad wybierany jest na czteroletnig kadencje. Po uptywie kadencji czlonkowie Zarzadu peinig
swoje obowigzki do czasu kolejnych wyboréw cztonkéw Zarzadu.

§ 24

1. Zarzad Stowarzyszenia, w tym Prezes, wybierany jest przez Walne Zebranie sposrod cztonkow
zwyczajnych. Wybory cztonkéw Zarzadu oraz Prezesa odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym i
nastepuja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 ogoélnej liczby cztonkow
uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu przed uptywem kadencji,
uzupehnienia skladu Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw, stosujac odpowiednio
postanowienia dotyczace wyboru Zarzadu.

3. Odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia moze prowadzi¢ do odwotania
Zarzadu lub poszczeg6lnych jego cztonkow 1 przeprowadzenia wyboréw przedterminowych.

§ 25
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) podejmowanie uchwat,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia i podejmowanie dziatan w jego imieniu,
3) udzielanie pelnomocnictwa,
4) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
5) realizowanie postanowien zawartych w uchwatach Walnego Zebrania,
6) zarzadzanie Srodkami finansowymi Stowarzyszenia,
7) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia (zwyczajnych 1 wspierajacych),
8) pozbawianie cztonkostwa,
9) sporzadzanie i sktadanie stosownych sprawozdan,

10) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow.

2. Podejmowanie przez Zarzad czynno$ci przekraczajacych zakres jego kompetencji wymaga
uprzedniej zgody wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich
petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

§ 26

Zasady dzialalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia okres$la Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia.



Warunki waznosci uchwal

§ 27

—

Jezeli Regulamin nie stanowi inaczej, uchwaty wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, bez wzgledu na liczbe czlonkéw
uprawnionych do gtosowania obecnych na zebraniu.

[\S)

. W przypadku braku mozliwosci podjecia uchwaty zwykla wiekszoscia gtosow, decydujacy glos
ma Prezes, lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes.

(98]

. Uchwaly, dla ktorych nie zastrzezono innego trybu, wchodza w Zycie z dniem ich podje¢cia.

Sposdb reprezentowania Stowarzyszenia

§ 28

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia i skladania o§wiadczen woli w jego imieniu, w tym w
sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu.

2. W umowach oraz sporach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu, Stowarzyszenie
reprezentuje pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Srodki finansowe

§ 29

p—

. Stowarzyszenie uzyskuje $rodki na dzialalnos¢ ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, dochodow z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publiczne;.

[\

. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Postanowienia koncowe

§ 30

—

. Uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu oraz w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, przy obecnos$ci
co najmniej 2/3 liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okresla cel, na jaki przeznacza si¢ majatek
Stowarzyszenia.

§ 31

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednio obowigzujace
przepisy prawa polskiego.



